Joboffensive

#MiteinanderSozial

Eine Joboffensive zur Unterstiitzung des Fachkrafteaufbaus
in sozialen Berufsbereichen der steirischen Behindertenhilfe.

Mit finanzieller Unterstiitzung des In Kooperation mit der
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lhr Betrieb ist auf der Suche nach
Fach-Sozialbetreuer*innen im
Rahmen der Behindertenhilfe,
aber es fehlt an qualifizierten
Bewerber*innen?

Mit der Joboffensive kann ihr Betrieb
profitieren und bereits heute lIhre
Fachkraft von morgen ausbilden UND
beschéftigen!

So funktioniert’s fiir
interessierte Betriebe

Egal, ob Sie eine Person ins Auge
gefasst haben, die noch nicht Uber die
erforderliche Ausbildung verfugt oder
Uberhaupt auf Personalsuche sind...
wir begleiten von Anfang an und
unterstiitzen Sie beim Matching.

® Haben Sie die richtigen
Personen gefunden, werden die
Teilnehmer*innen bei der StAF
angestellt und Inrem Betrieb im
Rahmen der gemeinnutzigen
Arbeitskraftelberlassung
Uberlassen.

Mehr Informationen unter
www.staf.or.at/
miteinandersozial

® |In dieser Zeit absolvieren die
Teilnehmer*innen die Ausbildung
und sind in ausbildungsfreien Zeiten
bereits in Inrem Betrieb im Einsatz.

® |hr Betrieb beteiligt sich an Gehalt
und Ausbildungskosten: Die Lohn-
& Lohnnebenkosten wahrend der
Ausbildungszeiten werden mit bis zu
75% sowie Ausbildungskosten mit
75% gefordert.

Die administrative Abwicklung
(Antragswesen, Auszahlung

der Gehailter, die gesamte
Lohnverrechnung, Abrechnung etc.)
sowie die durchgédngige Begleitung
libernehmen wir.



So funktioniert’s
fiir interessierte
Teilnehmer*innen

Sie haben schon einen Betrieb,

der mit Ihnen gemeinsam an der
Offensive teilnehmen mochte? Oder
eine Ausbildung in Aussicht? Oder
weder noch... wir unterstiitzen bereits
im Vorfeld!

® Gemeinsam mit einem Betrieb
kdénnen Sie an der Joboffensive
teilnehmen.

e Ein Bewerbungsverfahren an einer
Bildungsinstitution ist positiv zu
absolvieren -und schon geht’s los.

® Fixe Anstellung bei der StAF und
Gehalt flr 30 Wochenstunden
wahrend der gesamten
Ausbildungsdauer. (mind.
1.862,43 Euro brutto/Monat)

e |n ausbildungsfreien Zeiten sind Sie
bereits bei der/dem zukunftigen
Dienstgeber*in tatig.

Quereinsteiger*innen und auch
Personen, die nicht arbeitslos
gemeldet sind, konnen an der
Joboffensive teilnehmen.

#MiteinanderSozial




Vorteile auf einem Blick

® ErschlieBung neuer
Potenziale von kunftigen
Fachsozialbetreuer*innen durch
die finanzielle Absicherung der
Teilnehmer*innen mit einem
Gehalt wahrend der gesamten
Ausbildung.

® Hohe Férderung der Lohn-
und Lohnnebenkosten sowie
Ausbildungskosten.

® Die Gesamtabwicklung und
durchgangige Begleitung wird
durch die StAF ibernommen.

Kontaktieren Sie uns unter:
& | qualifizierung@staf.or.at

Der schnelle Draht fiir Interessierte:
Dipl. Soz. pad." Nicole Miiller
& | +43 676/ 66 74 652

Ansprechperson fiir Betriebe:
Tanja Jeschek, MA
& | +43 676/ 42 33 365

Besuchen Sie uns unter:
www.staf.or.at/miteinandersozial



